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1. Паспорт Программы развития
	Наименование Программы развития
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13» на 2020-24 г.г.

	Разработчики
	Заведующий МБДОУ «Детский сад З» Свирина СМ., рабочая группа по разработке Программы развития.

	Участники
	Коллектив ДОУ, воспитанники ДОУ и их родители (законные представители).

	Цель
	Создание условий для повышения качества образования и воспитания в соответствии с социальным заказом общества и требованиями законодательства.

	Задачи
	1. Повышение профессионального уровня и развитие творческой активности педагогических работников.
2. Совершенствование условий психологической безопасности и эмоционального благополучия 'для детей раннего возраста.
З. Обновление развивающей образовательной среды и материально-технической базы ДОУ в соответствии с ФОАП ДО и АОП ДО, способствующей всестороннему развитию детей раннего возраста в разных видах деятельности.
4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи по вопросам развития, воспитания и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

	Целевые показатели
(индикаторы)
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию от общей численности педагогов;
-доля педагогов, участвующих в инновационной, методической деятельности ДОУ, города, области;
-процент успешной (положительной) адаптации детей к условиям ДОУ;
-количество
приобретенного
интерактивного развивающего оборудования;
- количество развивающих игровых центров;
-доля родителей (законных представителей), принимающих участие в образовательной деятельности ДОУ от общего количества родителей (законных представителей).

	Ожидаемые ез льтаты
	-Увеличение доли педагогов,
имеющих высш


	
	квалификационную категорию до 1000,4;
-увеличение доли педагогов, участвующих в инновационной, методической деятельности ДОУ, города, области до 8()%;
-увеличение процента успешной адаптации до 7094;
-обновление ППРС интерактивным развивающим оборудования в количестве 10 единиц;
-обогащение ППРС развивающими игровыми центрами в количестве 6 единиц;
-увеличение доли родителей (законных представителей), принимающих участие в образовательной деятельности ДОУ от общего . количества родителей (законных представителей) до 800/0.

	Сроки реализации Программы 
	2020-2024 гг.

	Этапы реализации Программы 
	1 этап - Организационно-аналшпический — 2020 г.
Разработка основных мероприятий, создание условий для реализации и начало выполнения Программы.
2 этап - Формирующий -2021 — 2023 г.г.
Реализация основных мероприятий программы.
З этап - Обобщающий - 2024 г:
Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с современными требованиями.


2. Информационно-аналитическая справка о муниципальном бюджетном образовательном учреждении
«Детский сад №1 З»
2.1. Общие сведения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 13» функционирует на основании Устава, утвержденного постановлением администрации города Рязани № 2897 от 08.07.2014 г.
МБДОУ «Детский сад № 13» имеет одно здание 1960 года постройки
Место нахождения учреждения 390042 г. Рязань, ул. Октябрьская д.8 корп. 1,
Руководитель Свирина Светлана Михайловна[image: image10.jpg]



Контактный телефон 33-27-69 (факс), 33-27-66.
E-mail — md013@yandex.ru. Адрес сайта учреждения на образовательном портале — http://www.dou13.edu.admrzn.ru.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный № 270780 от «06» февраля 2012 г. Режим работы: 12 часов. Понедельник - пятница с 7.00 до 19.00.
Суббота, воскресенье — выходной.
Учредителем МБДОУ «Детский сад N2 13» является муниципальное образование [image: image11.jpg]


городской округ город Рязань Рязанской области. Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляются администрацией города Рязани.
Образовательная деятельность ведется на русском языке.
Краткая историческая справка
Детский сад был основан в январе 1960 года как • детские ясли № 15 компенсирующего вида. В 1990 году был перепрофилирован в специализированные санаторные ясли с круглосуточным пребыванием для часто болеющих детей. Здание рассчитано на 60 малышей с 2 месяцев до З лет.
В 1998 году учреждение переименовано в «Детский сад № 13 компенсирующего вида» для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата.
Детский сад имеет опыт и педагогические традиции, работая с детьми раннего возраста более шестидесяти лет. Ежегодно около 40 детей поступает в детский сад и столько же уходит в детские сады города.
В настоящее время в детском саду функционируют четыре группы для детей от 1 года до З лет. Из них 2 группы общеразвивающей направленности и 2 группы коррекционной направленности для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата. Всего в МБДОУ «Детский сад № 13» воспитываются 85 детей.
Плеяда ярких педагогов трудится в стенах учреждения и принимает активное участие в педагогической жизни города. На базе детского сада постоянно проходят методические объединения, ведется тесное сотрудничество с Рязанским педагогическим университетом.
2.2. Характеристика участников образовательного процесса
2.2.1. Характеристика кадрового обеспечения образовательного учреждения
Одним из средств обеспечения качества работы с детьми является кадровое обеспечение. Педагогический коллектив учреждения укомплектован на 100 % и состоит из 10 педагогов: - 8 воспитателей;
· 1 педагога-психолога;
· 1 музыкального руководителя.
Педагогический состав:
	Всего человек [0/0 
	Об азование
	
	Квали икация
	

	
	Высшее педагогическое
	Среднеспециальное
	Высшая
	Первая

	10 чел
	8
	2
	8
	2

	100 %
	800/0
	200/0
	80 %
	20 %


Характеристика педагогических кадров по стажу работы:
	Стаж
	Педагоги %

	от 2-5 лет
	1 педагог 10 %

	от 5-10 лет
	1 педагог 1094)

	более 10 лет
	8 педагогов 800/0


НаграДы педагогического коллектива:
	Наименование награды
	Количество человек

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования
РФ»
	1

	Наг дный знак «В память 80-летия Рязанской области»
	1

	Почетная грамота и благодарность Министерства об азования и молодёжной политики РФ
	2

	Благода ность г бе нато а Рязанской области
	2

	Почетная грамота Министерства образования Рязанской области
	

	Почетная грамота и Благодарность администрации города
Рязани
	6

	Почетная грамота и Благодарность управления образования и молодежной политики г. Рязани
	17


Актуальное состояние:
Учреждение функционирует в режиме развития. Особое внимание уделяется повышению профессионального уровня педагогов. За период 2015-2019 гг. повысили свое профессиональное мастерство 1000/0 педагогов и работников административноуправленческого персонала. Повышение квалификации педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком.
В ДОУ созданы условия для повышения профессионализма всех педагогов. Ведущую роль в процессе совершенствования педагогического мастерства играет система методической работы, включающая в себя организацию педсоветов, семинаров, консультаций, работа в творческих группах и объединениях.
Педагоги ДОУ активно участвуют в городских, областных методических мероприятиях.
700/0 педагогов способны к оценке и анализу своей деятельности, владеют методами педагогической диагностики, индивидуально-личностного подхода к каждому воспитаннику.
Педагогический коллектив имеет высокий творческий потенциал. Наблюдается положительная динамика роста профессионального уровня педагогов ДОУ.
Проблемное поле:
Недостаточное владение педагогами современными формами и методами организации образовательного процесса, более конкретная разработка механизма экспертизы инновационной деятельности педагогов ДОУ.
Перспективы развития:
Повышение уровня профессиональной компетентности всех педагогов, обучение педагогов на курсах повышения квалификации в РИРО и РГУ с целью изучения новых методик и технологий воспитания, основанных на инновационных разработках. Повышение мотивации педагогов к освоению новых подходов для совершенствования образовательного процесса. Методическая поддержка инновационной деятельности педагогов с целью саморазвития. Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение готовности педагогов к инновационной деятельности.
Воспитанники:
	Направленность
	
	Возраст детей
	Количество
	Количество детей

	Общеразвивающей направленности
	1-2
	
	Группа раннего
возраста 
, №2
	2
	43

	Компенсирующей направленности
	2-3
	
	Группа раннего возраста МЗ ,
	2
	44

	Всего
	
	
	
	87

	
	Расп еДеление воспитанников пог п,чам здо овья

	I группа
здо овья
	группа 
здо овья
	III
группа 
здо овья
	lV группа здоровья
	V группа здоровья

	5
	79
	З
	
	

	
	
	епш с х онической патологией

	цнс
	Органов к овооб ащения
	Органов дыхания 
	Мочевыделительной системы
	Костно-мышечного аппа ата

	
	з
	
	
	

	
	
	епш с нкциональной патологией

	Сердечнососудистой системы
	Опорнодвигательного аппа ата
	ЛОР органов
	Желудочнокишечного тракта
	МочевыделительнкЈ системы

	
	35
	З
	
	

	Органов з ения
	С нарушением ечи
	Неврологическими заболеваниями
	ЧБД
	С аллергией

	2
	
	12
	32
	


Актуальное состояние:
Одно из приоритетных направлений работы МБДОУ — сохранение и укрепление здоровья детей и педагогов, которое осуществляется в соответствии с лицензией на осуществление доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии.
В соответствии с этим в МБДОУ №1 З функционирует медицинская служба, в состав которой входят: врач-педиатр, медицинская сестра, диетическая сестра, медсестра по массажу.
В учреждении ведется целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья детей: организуются медико-профилактических мероприятия, рациональное питание детей раннего возраста, в режиме дня применяются здоровьесберегающие технологии, включающие в себя:
· Плановые медицинские осмотры врачами — специалистами детей в возрасте 3-х лет;
· Обеспечение предметно-развивающей среды, способствующей обеспечивающей сохранению эмоционального благополучия и здоровья ребенка;
· Организация материально-технической и оздоровительной базы (кварцевые лампы);
· Оснащенный специализированным оборудованием спортивный зал, кабинет педагога-психолога;
· Взаимодействие педагогической и медицинской службы;
Оздоровительные мероприятия проводятся в течение всего учебного года согласно ежемесячному плану, разработанному медицинской службой детского сада с учетом состояния здоровья каждого ребенка.
Физкультурно-оздоровительная работа направлена на охрану и укрепление здоровья детей, воспитание привычки к здоровому образу жизни, формирование нравственного и физического здоровья детей раннего возраста. Рациональное распределение физической нагрузки на малышей, способствует повышению двигательной активности детей в течение дня.
Педагоги создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, формируют подгруппы детей на основе состояния их здоровья и темпов физического развития, их функционального состояния в соответствии с медицинскими показаниями.
Сотрудники детского сада развивают у детей навыки личной гигиены, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. Для этого в ДОУ используются разнообразные формы организации физической активности детей:
· утреннюю гимнастику;
· физкультурные занятия с элементами дыхательной гимнастики;
· подвижные игры и игровые упражнения;
· разнообразные комплексы пальчиковой гимнастики, способствующей развитию мелкой моторики и тактильных ощущений;
· физкультминутки и физкультпаузы во время проведения ООД;
· комплекс закаливающих мероприятий (гимнастика после сна, обширное умывание);
В каждой возрастной группе разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитываются постепенность воздействия, индивидуальность, особенность здоровья детей, перенесенные заболевания.
Особое внимание уделяется решению проблем охвата качественными дошкольными услугами и забота о здоровье детей из семей, нуждающихся в социальной защите. В настоящее время пользуются льготами по родительской плате за содержание ребенка в детском саду 40 семей, что составляет 4594 от количества детей.
Важной составляющей заботы о здоровье детей является создание в саду атмосферы психологического комфорта, способствующей формированию у каждого ребёнка чувства защищенности, эмоционального благополучия. Значительная роль отводится работе с детьми и родителями в период адаптации детей к режиму детского сада. Родителям заранее предлагаются анкеты, помогающие педагогам лучше узнать индивидуальные особенности каждого ребёнка. В начале учебного года проводится обсуждение по проблемам, возникающим в период адаптации детей к условиям детского сада, в работе которого участвуют администрация, педагог-психолог, медсестра, воспитатели.
Одним из факторов, определяющих гармоничное развитие ребёнка, является рациональное питание, которое также оказывает влияние на жизнедеятельность и здоровье малыша.
В учреждении уделяется большое внимание организации рационального, сбалансированного питания детей. В ДОУ работает бракеражная комиссия, которая контролирует вопросы организации питания, качество приготовления пищи, контролирует соблюдение санитарных и гигиенических требований работниками пищеблока.
Разработано 10-дневное сезонное меню, утвержденное руководителем ДОУ. Основными принципами организации питания дошкольников являются: выполнение режима питания, полноценное питание, гигиена приема пищи, индивидуальный подход к детям во время приема пищи.
Одним из ключевых направлений работы ДОУ является организация условий для оптимальной адаптации детей аннего воз астак ежим п ебывания в ДОУ.
	Количество
детей, принятых в ДОУ в 2019 г.
	Легкая адаптация 
	Средняя адаптация 
	Тяжелая адаптация

	60 человек
	7 человек
	28 человек
	25 человек
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Проблемное поле:
Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие 11 группу здоровья, а также дети с ОШ. Нерегулярное посещение ДОУ детьми раннего возраста ведет к повышению тревожности, возбудимости, нервозности, приводит к нарушению эмоционального благополучия детей в период адаптации. Это, в свою очередь, негативно сказывается на психологической безопасности ребенка. Положительная динамика адаптации воспитанников существует, но она недостаточна для того, чтобы в полной мере подтвердить эффективность работы по созданию условий психологической безопасности детей раннего возраста в ДОУ.
Перспективы развития:
Создание единой модели психологической безопасности и эмоционального благополучия для детей раннего возраста, предусматривающей расширение сферы деятельности учреждения в поддержке психологического комфорта всех участников образовательного процесса. Укрепление преемственных связей с ЦППМСП и ДОУ г. Рязани, введение инновационных форм деятельности учреждения в данном направлении, что поможет добиться стабильной положительной динамики в вопросах адаптации детей раннего возраста к режиму ДОУ.
РоДители (законные преДставители) воспитанников:
	У овень об азования одителей
	

	- высшее об азование
	78

	- с едне-специальное об азование
	40

	- с еднее об азование
	17

	Состав семей
	

	- полная семья
	57

	- неполная семья
	13

	- многодетная семья
	15

	Социальный ста с одителей
	

	
	абочие
	

	- сл жащие
	78

	- п едп иниматели
	2


	- не аботают
	


Актуальное состояние:
Большое внимание в учреждении уделяется изучению родителей - жителей микрорайона. В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов. Большинство детей воспитываются в полных семьях.
Уровень образования родителей достаточно высок, преобладает высшее образование, что дает возможность добиться высокого качества позитивной социализации, личностного развития и творческих способностей детей, на основе сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей).
Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе уважения человеческого достоинства.
Проблемное поле:
Недостаточное взаимодействие между ДОУ и родителями воспитанников, рост числа неблагополучных семей и потребительское отношение к деятельности учреждения.
Перспективы развития:
Повышение заинтересованности родителей (законных представителей) работой детского сада с детьми раннего возраста, увеличение доли участия родителей в образовательной работе детского сада: встречах с детьми, на досуговых мероприятиях.
2.3.0рганизация образовательного процесса
23.1. Образовательные программы

Актуальное состояние: Дошкольное учреждение имеет лицензию № 27
0780 от
06.02.2012г. на осуществление образовательной деятельности по:
· дошкольному образованию;
· дополнительному образованию детей и взрослых
Учреждение реализует  образовательную программу МБДОУ «Детский сад 1З», разработанную в соответствии с ФОП и ФАОП ДО, для обучающихся с ОВЗ (ЗПР, ТНР), разработанные в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО и учетом ФГОС ДО
Программа направлена на создание условий развития ребенка раннего возраста, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности.
Образовательная программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие направления развития и образования детей (образовательные области):
· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.
Важным компонентом в образовательном процессе является коррекционноразвивающее обучение и воспитание, позволяющие решать задачи своевременной эффективной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.
В МБДОУ «Детский сад №1 З» наряду со здоровыми детьми воспитываются дети с ОШ, а именно - дети с нарушением опорно-двигательного аппарата.
В группах компенсирующей направленности для детей с нарушением опорнодвигательного аппарата реализуются адаптированная основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №1 З», создана система психолого-педагогического сопровождения детей.
Все направления развития ребенка обеспечены учебно-методической литературой, наглядными пособиями и материалами, что позволяет оптимально решать образовательные задачи, стоящие перед коллективом.
Созданные условия и реализуемые в образовательном учреждении программы дошкольного образования позволяют обеспечить достаточный уровень образовательных достижений воспитанников по всем направлениям развития.
Проблемное поле:
В последнее время все острее ставится проблема обновления содержания образования в детском саду, введения в практику работы новых условий и форм организации образовательной деятельности (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей). Соответственно возникает проблема с построением развивающей среды, обновлением методического и дидактического обеспечения, подготовки педагогических кадров.
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Перспективы развития:
Совершенствование основной общеобразовательной программы учреждения, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, координация деятельности всех субъектов образовательных отношений в вопросах повышения качества образовательной услуги.
Совершенствование работы педагогического коллектива (поиск эффективных форм и методов взаимодействия с детьми) по развитию целостной личности ребёнка — его активности, самостоятельности, эмоциональной отзывчивости к окружающему миру, творческого потенциала, познавательных способностей, любознательности, доверия к другим людям, уверенность в себе.
2.3.2. Дополнительные образовательные программы
Актуальное состояние:
В ДОУ созданы условия для Дополнительного образования детей на основе интересов детей и педагогов, и запросов родителей:
Дополнительное образование в МБДОУ «Детский сад № 13» представлено следующими платными и бесплатными кружками:
К лсковая абота, п овоДимая на бесплатной основе:
	
	Название кружка
	Цели, задачи
	Количество детей, получивших данную услугу в
2018 - 2019 ебном год

	
	«Ладушки-ладошки»
	Развитие речи детей раннего возраста че ез нет аддиционное исование
	21 человек

	2
	«Родничок»
	Формирование у детей раннего возраста элементов экологического сознания
	21 человек


Кружковая работа, провоДимая на платной основе:
	.N2
	Название кружка
	Цели, задачи
	Количество детей, получивших данную услугу в
2019 - 2020 ебном год

	1
	«Топотушки»
	Развитие музыкального слуха и двигательной с е ы
	17 человек

	2
	«Чудеса для малышей»
	Развитие творческих и артистических способностей детей раннего возраста пос едством теа ального иск сства
	10 человек

	З
	«Песочная страна»
	Развитие эмоционально-личностной сферы, мелкой моторики рук пос едством песочной и оте апии
	8 человек

	4
	«Умелые ручки»
	Создание условий для развития тво ческих способностей детей
	14 человек

	5
	«Школа 7 гномов»
	Развитие познавательных процессов у детей раннего возраста
	13 человек


Более 600/0 воспитанников охвачены дополнительными образовательными услугами, что позволяет вовлечь детей в различные виды деятельности, по . : ' вательные, творческие, танцевально-ритмические и театральные занятия. Дети • л-апливают эмоционально - чувственный опыт, овладевают первоначальными навыками становления и развития речи, учатся познавать явления окружающей действительности, л:штируются к социуму.
Содержание дополнительного образования детей выстраивается в соответствии с образовательными программами различной направленности.
Направления дополнительных образовательных услуг определены в , детствии с запросами родителей (законных представителей) воспитанников. Дот- лијельные образовательные услуги оказываются в МБДОУ на договорной осноьс ч дот овор с родителями (законными представителями, договор с исполнителем уст . Система оказания дополнительных платных услуг находится на достаточно высоком уровне. Имеется необходимое нормативно-правовое обеспечение, подготовлено методикодидактическое, диагностическое обеспечение, выстроена соответствуют— урелметнопространственная развивающая среда.
Проблемное поле:
Недостаточная информированность родителей воспитанников , [04 сициале малышей при освоении дополнительных программ. Низкая посещаемость де доу.
Перспективы развития:
Рекламация достижений воспитанников ДОУ, обучающихся по [image: image12.jpg]O]



дополнительного образования. Организация работы в целях повышения у[image: image13.jpg])i




левого развития детей раннего возраста.
2.4. Условия реализации образовательных программ
Предметно-пространспшенная среда
Имеющаяся материально-техническая база соотвегствует специфике и статусу дошкольного учреждения. В ДОУ имеются:
	Образовательный блок
	Медицинский блок
	Пищеблок
	АДминистративнохозяйственный блок

	4 групповые комнаты; спортивный зал; музыкальный зал; кабинет педагогапсихолога.
	медицинский кабинет; процедурный кабинет;
	горячий цех; холодный цех; кладовые для овощей и сыпучих продуктов; овощехранилище с подсобными помещениями.
	кабинет заведующего; методический кабинет; кабинет бухгалтерии; кабинет делопроизводителя; прачечная; кладовые для инвентаря.


Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ создают оптимально-комфортные условия для полноценного физического, эстетического и познавательного развития детей.
Пространство групповых комнат организовано в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13. и оснащено доступным развивающим материалом по разным направлениям деятельности.
	№п\п
	Помещение
	П едметно- азвивающая с еда

	1
	Групповые
	Новая детская мебель: столы и стулья, детские стенки, дидактические столы с игровым наполнением, игровые модули, наборы дидактических кубиков, атрибуты к сюжетноролевым играм «Семья», «Больница», «Магазин», «Парикмахерская», стенды, спортивные уголки, уголки ряжения, театральные уголки, центры воды и песка, дидактические материалы, игры, игрушки, мольберты, магнитные доски, информационные стенды, облучатели бактерицидные.

	2
	Музыкальный зал
	Синтезатор, музыкальный центр, короткофокусный проектор, экран, различные музыкальные и шумовые инструменты, мольберты, методические материалы, различные виды театра, к ЛЫ-Ма ионетки.

	З
	Спортивный зал
	Спортивное оборудование, сухой бассейн, горки, мягкие модули, тактильные дорожки, коврики массажные, массажеры, дорожки со следами, дорожки ребристые, различные виды мячей.

	4
	Кабинет психолога
	Методическое оборудование, раздаточный и демонс ационный мате иал, магнитная доска.

	5
	Методический кабинет
	Компьютерное оборудование: ноутбук для зам. зав. по ВМР и компьютер для педагогов, подключенные к сети Интернет и к принтеру, брошюратор, ламинатор, демонстрационный и раздаточный материал, игры, игрушки, информационные стенды.

	6
	Медицинский
	Медицинская мебель, обо дование, элект онные весы.

	
	кабинет
	


Коридор детского сада оборудованы информационными стендами «Наш любимый детский сад», «Информация для родителей», «Посредник в ДОУ», демосистемами «Информация о ДОУ», «Платные услуги».
Своеобразной визитной карточкой образовательного учреждения является, конечно же, его территория, важная составляющая образовательного пространства дошкольного детства. Коллектив ДОУ стремится сделать игровые площадки и участки не только красивыми, для чего ежегодно проводится целый комплекс мероприятий по их оформлению и озеленению, но и полезными в плане всестороннего развития детей с учетом сезонных изменений в природе. Наряду с сотрудниками, родители воспитанников также принимают активное участие в этой работе.
Актуальное состояние:
Предметно-пространственная среда , групп отвечает следующим принципам: безопасность, эстетическая привлекательность, трансформируемость, полифункциональность, комфортность, доступность, индивидуальных интересов и потребностей детей.
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает Максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ, групп и участков, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей раннего возраста в соответствии с возрастными особенностями, охраны и укрепления их здоровья, создавая возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей.
Проблемное поле:
Учитывая требования ФГОС ДО к условиям реализации программы дошкольного образования, возникает необходимость обновления и пополнения предметнопространственной развивающей среды и материально-технической базы.
Существует нехватка развивающих игровых центров, инновационного интерактивного оборудования, современного музыкального оборудования для использования в работе с детьми. Требуется обновление оборудования для сюжетно-ролевых и дидактических игр.
Недостаток объемов финансирования для проведения в полном объеме ремонтных работ в групповых комнатах, кабинетах, коридоре.
Перспективы развития:
Приобретение мягких модулей, музыкальных колонок, бизибордов, развивающего интерактивного оборудования и развивающих игровых центров для организации работы с детьми раннего возраста, по мере поступлений бюджетных ассигнований.
Привлекать для ремонтных работ внебюджетные финансовые средства.
2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников
Одним из основных направлений работы педагогического коллектива является оказание профессиональной консультативной помощи семьям воспитанников по вопросам воспитания, образования, охране жизни и укреплению здоровья дошкольников
Основные направления работы:
· формирование партнерских отношений и выработка единых воспитательнообразовательных позиций по основным направлениям деятельности;
· повышение компетентности родителей в знании правовых основ в отношении ребенка и родителей; [image: image14.jpg]


 совершенствование педагогической культуры родителей;
· вовлечение родителей в управленце и воспитательно-образовательный процесс доу.
В основе взаимодействия с родителями лежит выявление потребностей и запросов, выяснение того, что родители считают в воспитании и развитии ребенка значимым, а что нет, и насколько они удовлетворены деятельностью детского сада по значимым для них направлениям.
Эффективные формы взаимодействия с роДителями воспитанников, используемые в образовательном процессе:
· родительские собрания: общие и групповые. Выработка единых позиций по вопросам воспитания и развития детей; [image: image15.jpg]


 беседы, наглядная информация, информирование родителей об успехах и достижениях ребенка в детском саду; [image: image16.jpg]


 привлечение родителей к участию в жизни группы;
· детско-родительские встречи, организованные педагогом-психологом Колгановой с.с.
· использование инновационных методов интеграции семьи в воспитательнообразовательный процесс ДОУ через проектную деятельность, совместные праздники, родительские семинары, гостиные, совместную трудовую деятельность по созданию предметно-развивающей среды и благоустройству ДОУ, экологические акции и др.;
· [image: image53.jpg]


участие родителей в управлении ДОУ;
· консультирование родителей детей, не посещающих детский сад силами педагогов и специалистов ДОУ; [image: image17.jpg]


 использование интернет-сайта для информирования населения города Рязани о работе доу.
Актуальное состояние:
Исследование качества работы с семьями воспитанников (потребителями услуги дошкольного образования) на январь 2020 г. показало, что 75 % родителей полностью удовлетворены деятельностью ДОУ, качеством консультационной и профилактической работы с родителями по вопросам воспитания детей.
74 % родителей Учреждения активно участвуют в образовательной работе детского сада, проявляют стремление к взаимодействию с педагогами и администрацией Учреждения;
Как показывают опросы, особую удовлетворенность родители высказывают по поводу работы коллектива ДОУ в направлениях: открытость воспитательнообразовательного процесса и информированность родителей (75 0/0), условия организации адаптации детей к ДОУ (90 94), оздоровление и закаливание детей (93 94), качество проведения платных образовательных услуг в ДОУ (85 0/0). Помимо этого, 85 0/0 из числа опрошенных родителей отмечают высокий профессиональный уровень педагогов и администрации детского сада, умение учитывать в работе с детьми их индивидуальноличностные особенности, а также благоприятный психологический климат в группах и в учреждении в целом.
Вышеперечисленные результаты говорят о результативной работе коллектива ДОУ по обеспечению взаимодействия с родителями.
Проблемное поле:
Проблема вовлечения родителей в воспитательно-образовательньгй процесс остается актуальной. Необходимо разработать основы развивающего партнерства и сотрудничества, повысить культурный уровень родителей. Помимо традиционных форм работы с родителями необходимо включить активизацию работы службы сопровождения (консультации и лектории узких специалистов).
Перспективы развития:
Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, включение в практику работы новых форм дошкольного образования, повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем воспитания, позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги.
2.6. Взаимодействие ДОУ с другими учреждениями
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников и населением микрорайона, а также налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта.
· Администрация города Рязани;
· Министерство образования и молодежной политики Рязанской области;
· Управление образования и молодежной политики администрации г. Рязани;
· Центр мониторинга и сопровождения образования;
· Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
· Психолого-медико-педагогическая комиссия города Рязани;
· Рязанский институт развития образования;
· Рязанский государственный университет имени СА. Есенина;
· Детская поликлиника № З;
· Детско-юношеский центр рязанских народных промыслов «Рязанский оберег»;
· Центр детского творчества «Южный»;
· Центр детского творчества «Приокский»;
· Рязанский городской Дворец детского творчества; [image: image18.jpg]


 Дворец молодежи города Рязани;
· Дошкольные образовательные учреждения города Рязани.
В современных условиях развития системы образования очевидно, что одним из факторов повышения качества дошкольного образования является социальное партнерство. Взаимодействие с социальными партнерами с целью создания открытого образовательного пространства, эффективной организации образовательной деятельности, социализации детей, расширения их кругозора рассматривается в качестве актуального направления развития дошкольной образовательной организации.
2.7. Ресурсное обеспечение деятельности образовательного учреждения
В целях обеспечения деятельности Учреждения, администрация города Рязани в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке закрепляет право оперативного управления зданием, сооружением, оборудованием, а также иным необходимым имуществом.
Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.
Источниками формирования имущества и финансирования деятельности Учреждения являются:
· средства бюджета; [image: image19.jpg]


 имущество, закрепленное за Учреждением собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления; [image: image20.jpg]


 иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, оказываемых в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и осуществляет приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
2.8. Система управления образовательным учреждением
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами Учреждения являются: общее собрание, Совет Учреждения, Попечительский Совет, Педагогический Совет Учреждения.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудового договора, заключаемого на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.
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Досрочное прекращение трудового договора возможно в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.[image: image21.jpg]



К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее педагогическое образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
К педагогической и трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, в отношении которых установления ограничения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
З. Основные направления стратегических изменений
МБДОУ «Детский сад .№13», цель и задачи программы развития
В соответствии с проведенным проблемно-ориентированным анализом определены основные стратегические изменения в деятельности ДОУ. Они связаны с созданием условий для повышения качества образования в содержании образовательного процесса, и, как следствие, повышением профессионализма педагогов, с оптимизацией взаимодействия детского сада и семьи по вопросам развития, воспитания и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Исходя из этого, формулируются цель и задачи программы развития.
Цель: Создание условий для повышения качества образования и воспитания в соответствии с социальным заказом общества и требованиями законодательства.
Задача 1: Повышение профессионального уровня и развитие творческой активности педагогических работников.
Задача 2: Совершенствование условий психологической безопасности и эмоционального благополучия детей раннего возраста.
Задача З: Обновление развивающей образовательной среды и материально-технической базы ДОУ, способствующей всестороннему развитию детей раннего возраста в разных видах деятельности.
Задача 4: Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи по вопросам развития, воспитания и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Основные этапы и сроки реализации Программы:
1 этап - Организационно-аналшпический — 2020 г.
Разработка основных мероприятий, создание условий для реализации и начало выполнения Программы.
2 этап - Формирующий -2021 — 2023 г.г.
Реализация основных мероприятий программы.
З этап - Обобщающий — 2024 г.
Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с современными требованиями
4. Основные меры правового регулирования.
Правовое регулирование в сфере реализации Программы осуществляется в соответствии со следующими документами:
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4.1. Нормативно-правовые документы, письма и рекомендации федерального УРовня:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации” ,
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155);
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 г. № 30038);
· Санитарно-эпидемиологических правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. №26).
4.2. Нормативно-правовые документы, письма и рекомендации регионального и муниципального уровня:
- Статья 67.1. Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1.07.2020) https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/95c44edbe33a9a2c1d5b4030c70b6e046060b0e8/;

- Указ Президента Российской Федерации  от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период  до 2030г» http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012
- Указ Президента Российской Федерации  от 02.07.2021 № 400 « О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389271/;

- Указ Президента Российской Федерации  от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211090019;

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении ФОП ДО», зарегистрирован 28.12.2022г № 71847» http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044;

- Приказ Министерства просвещения России от 08.11.2022 № 955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки РФ и Министерства РФ, касающиеся ФГОС общего образования и образования обучающихся с ОВЗ и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2023 № 72264) http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202302060059
4.  П.7 «План программных мероприятий»  дополнить «Планом мероприятий по внедрению ФОП ДО и АФОП ДО»

· Закон Рязанской области «Об образовании в Рязанской области». Принят Рязанской областной Думой 28 августа 2013 года;
· Постановление администрации города Рязани от 22 июля 2014 г. № 3167 «Об утверждении Порядка согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений города Рязани»;
· Приказ управления образования и молодежной политики администрации города Рязани от 26.09.2013 «О введении и реализации ФГОС общего образования в учреждениях города Рязани».
4.3. Локальные акты ДОУ:
· Устав МБДОУ «Детский сад №1 З» (утвержденный постановлением администрации города Рязани от 08 июля 2014 г. № 2897);
· Положение о педагогическом совете МБДОУ «Детский сад №1 З»;
· Положение о профессиональной этике педагогических работников МБДОУ «Детский сад №1 З»;
· Положение о психолого-педагогическом консилиуме МБДОУ «Детский сад №13»; [image: image22.jpg]


 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»;
· Положение об официальном сайте МБДОУ «Детский сад №1 З»;
· Положение о платных дополнительных образовательных услугах в МБДОУ «Детский сад З»;
· Положение о внебюджетных средствах МБДОУ «Детский сад №13»;
· Положение о защите персональных данных сотрудников МБДОУ «Детский сад
5. Ожидаемые результаты реализации программы развития МБДОУ «Детский сад
№13», их количественные и качественные показатели
	
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. 
изм. 
	Базовое значение целевого показателя (индикатора) на начало реализации программы
	Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) по годам реализации

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	з.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Цель: Создание условий для повышения качества образования и воспитания в соответствии с социальным заказом общества и требованиями законодательства.

	Задача 1. Повышение профессионального уровня и развитие творческой активности педагогических работников.

	1.
	Доля
педагогов,
имеющих высшую
квалификационную категорию от общей численности педагогов, (0/0)
	%
	80
	90 
	100
	100
	100

	2.
	Доля педагогов, участвующих в инновационной, методической деятельности доу, города, области
	
	60
	65
	70
	75
	80

	Задача 2. Совершенствование условий психологической безопасности и эмоционального благопо
для детей аннего воз аста.

	3. 
	Процент
успешной (положительной) адаптации детей к условиям ДОУ
	
	50
	55 
	60
	65
	70

	Задача З. Обновление развивающей образовательной среды и материально-технической базы
ДОУ, способствующей всестороннему развитию детей раннего возраста в разных видах деятельности.

	4. 
	Количество
приобретенного 
интерактивного
развивающего оборудования
	Ед.
	2
	4
	6
	8
	10

	5. 
	Количество развивающих игровых центров
	Ед.
	
	з
	5
	6
	6

	Задача 4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи по вопросам развития, воспитания и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

	6. 
	Доля родителей (законных представителей), принимающих участие в образовательной деятельности ДОУ от общего количества родителей (законных представителей), (94)
	%
	60
	70
	75
	80
	85


Реализация поставленных цели и задач будет способствовать улучшению качества работы дошкольного учреждения.
Работа по повышению профессионализма педагогов обеспечит мотивацию к педагогическому труду, профессиональное самоутверждение, и как следствие, будет способствовать улучшению результатов работы детского сада.
Создание единой модели психологической безопасности поможет добиться стабильной положительной динамики в вопросах успешной адаптации и эмоционального благополучия воспитанников МБДОУ «Детский сад №1 З».
Обновление развивающей образовательной среды и материально-технической базы ДОУ, будет способствовать всестороннему развитию детей раннего возраста в разных видах деятельности
Работа по вовлечению родителей воспитанников в единое образовательное пространство поможет выстраиванию партнерских отношений с родителями воспитанников, поможет сделать родителей союзниками и помощниками в воспитании и развитии детей.
6. Механизм управленческого сопровождения реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад[image: image23.jpg]



Руководство реализацией Программы развития осуществляет завеДующий образовательным учреждением. В ходе реализации Программы развития заведующий образовательным учреждением выполняет следующие функции:
· осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей (соисполнителей) программных мероприятий, обеспечивая их согласованные действия по выполнению программных мероприятий, а также по целевому и эффективному использованию ресурсов;
· осуществляет контроль над своевременным выполнением программных мероприятий;
· обеспечивает подготовку и своевременное представление предложений по финансированию программных мероприятий на очередной финансовый год;
· организует ведение отчетности и обеспечивает информирование о реализации Программы развития заинтересованных лиц (участников образовательного процесса и др.).
В процессе реализации Программы развития коллектив ДОУ вправе готовить предложения о внесении изменений (дополнений) в Программу.. развития, приостановлении или прекращении реализации отдельных программных мероприятий.
По истечению срока действия Программы развития заведующий обеспечивает разработку, согласование и утверждение новой Программы развития.
Руководитель образовательного
учреждения несет ответственность
за неисполнение либо ненадлежащее исполнение Программы развития.
Заместитель засеДующего по воспитательной и метоДической работе осуществляет:
· подготовку анализа работы ДОУ в режиме развития; [image: image24.jpg]


 планирование деятельности педагогического коллектива (разработка годовых планов, программ, проектов); [image: image25.jpg]


 организацию работы творческих групп по разработке технологий реализации поставленных задач; [image: image26.jpg]


 контроль над инновационной деятельностью педагогов; [image: image27.jpg]


 выявление обобщение, распространение инновационного педагогического опыта; [image: image28.jpg]


 прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров. ЗасеДующий хозяйством осуществляет:
· руководство хозяйственной деятельностью образовательного учреждения; [image: image29.jpg]


 контроль над хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения; [image: image30.jpg]


 работу по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности образовательного учреждения, разработке и реализации мероприятий по повышению эффективности ИСПОЛЬЗОВ[шИЯ бюджетных средств; [image: image31.jpg]


 обеспечение необходимых социально-бытовых условий для участников образовательного процесса (ВОСПИТшНИКОВ и работников ДОУ).
Главный бухгалп:ер осуществляет:
· руководство осуществлением бухгалтерского учета и отчетности в ДОУ;
· анализ выполнения плана ДОУ по всем показателям статистической и финансовой отчетности и разработку финансово-экономической стратегии развития ДОУ; [image: image32.jpg]


 формирование учетной политики с разработкой мероприятий по ее реализации; [image: image33.jpg]


 обеспечение составления экономически обоснованных отчетов, расчетов по зарплате, начислений и перечислений налогов и сборов в государственный бюджет, платежей в банковские учреждения.
Успешную реализацию Программы развития обеспечивает Совет ДОУ. Его функции:
· содействие становлению стратегической направленности в деятельности детского сада;
· содействие развитию управленческих навыков у руководителей структурных подразделений, проектов и программ; [image: image34.jpg]


 формирование финансовой, экономической, правовой и управленческой компетентности у сотрудников, имеющих влияние на развитие образовательной ситуации в дошкольном учреждении;
· анализ состояния детского сада; [image: image35.jpg]


 организация и проведение практических семинаров, связанных с реализацией Программы развития ДОУ; [image: image36.jpg]


 консультационная поддержка педагогических инициатив; [image: image37.jpg]


 проведение экспертизы качества программных мероприятий; [image: image38.jpg]


 участие в разработке нормативных документов, касающихся развития дошкольного учреждения.
· [image: image57.jpg]
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содействие организации и совершенствованию образовательного процесса; [image: image39.jpg]


 привлечение внебюджетных средств для обеспечения Программы; [image: image40.jpg]


 заслушивание отчета заведующего о ходе реализации Программы; [image: image41.jpg]


 содействие в совершенствовании материально-технической базы, эстетическом оформлении групп, кабинетов и благоустройстве помещений и территории; [image: image42.jpg]


 внесение предложений по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания детей; [image: image43.jpg]


 рассмотрение системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда педагогов, участвующих в инновационный процесс.
Функции ПеДагогического совета по реализации Программы развития:
· рассмотрение анализа работы педагогического коллектива в режиме развития за учебный год; [image: image44.jpg]


 рассмотрение плана работы в режиме развития на новый учебный год; [image: image45.jpg]


 стимулирование становления и развития у педагогов опыта инновационной деятельности; [image: image46.jpg]


 создание условий для самореализации личности педагога на основе непрерывного повышения профессионального мастерства.
Функции Психолого-пеДагогического консилиума (ППК) по реализации Программы развития:
· проводит раннюю диагностику с целью вычленения проблем и потенциальных возможностей воспитанников, уровня их интеллектуального, личностного и социального развития;
· осуществляет необходимую интегрированную коррекцию отклонений в развитии ребенка с ограниченными возможностями здоровья;
· обеспечивает комплексное сопровождение детей, имеющих психологические, соматические и физические проблемы, исходя из реальных возможностей ДОУ и потребностей, индивидуально-личностных особенностей и возможностей каждого ребенка.
7. План программных мероприятий
Программой предусмотрена разработка системы мероприятий по совершенствованию воспитательно-образовательной работы в МБДОУ для выполнения муниципальных заданий по трем направлениям.
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ПРОГРАММЫ:
Цель - Повышение качества дошкольного образования в соответствии с социальным заказом общества и предъявляемым Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	
	Мероприятие
	С оки
	Ответственныи исполнитель
	Ресурсное обеспечение

	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1. Повышение профессионального уровня педагогических работников, способных на высоком уровне осуществлять образовательную деятельность, за счет овладения современными методами и технологиями социализации и индивидуализации детей дошкольного возраста.

	1.
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа.
	
	
	
	Заместитель
заведующего по вмр
	В пределах финансирования муниципального задания

	2.
	Диагностика образовательных потребностей ПРОфС'ССИОНаЛЬПЫХ затруднений педагогических работников ДОУ по реализации инновационных педагогических технологий.
	
	
	
	Заместитель
заведующего по вмр
	В пределах финансирования муниципального задания

	3.
	Индивидуальное методическое сопровождение, самообразование педагогов, организация практических семинаров («Особенности физического и психического развития детей раннего возраста», «Игра — как средство воспитания ребенка», «Эмоциональное благополучие воспитанников», «Профилактика
эмоционального выгорания», «Инновационные технологии в воспитании детей аннего
	
	
	
	Заведующий доу,
Заместитель
заведующего по ВМР
	Методическое сопровождение в доу


	
	возраста»), игровых тренингов («Играем — ребенка развиваем», «Снимаем стресс с помощью творчества», «Мы разные, но мы вместе»), открытых мероприятий с анализом практической деятельности, презентаций л чшего педагогического опыта.
	
	
	
	
	

	4.
	Курсы повышения квалификации педагогов ДОУ:
«Современные технологии дошкольного образования», «Музыкальное воспитание дошкольников в условиях ФГОС», «Организация и содержание образования детей раннего возраста в условиях дошкольной образовательной организации в контексте
ФГОС ДО», «Работа логопеда в условиях реализации ФГОС (дошкольного образования и образования лиц с ОШ)».
	
	
	
	Заведующий доу,
Заместитель заведующего по вмр
	Областной бюджет (курсы РИРО, РГУ имени
СЛ. Есенина);
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	5.
	Разработка
и
реализация инновационных педагогических и методических проектов через участие педагогов в проблемных творческих группах: «Посредник в ДОУ»;
«Наставник»;
• «Развитие
КОММУНИКаТИВНЫХ навыков детей».
	
	
	
	Заведующий доу;
Заместитель заведующего по вмр
	В пределах финансирования муниципального задания

	6.
	Ознакомление
педагогов
с современн ым и
Те.ХПОЛОГИЯМИ развития игровой деятельности и их еализация.
	
	
	
	Заместитель заведующего по ВМР
	В пределах финансирования муниципального задания

	7.
	Смотры, КОНКУРСЫ и другие мероприятия, направленные на ПОВЫШеНИе мотивации к педагогическому труду, профессиональное самоутверждение:
«Я ма ка педагогических идей».
	
	
	
	Заведующий доу;
Заместитель заведующего по ВМ1)
	Областной бюджет (фонд стимулирующих надбавок); Методическое сопровождение в доу.

	8.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников, составление индивидуальных перспективных планов повышения квалис шкации.
	
	
	
	Заведующий доу;
Заместитель заведующего по вмр
	В пределах финансирования муниципального задания


[image: image59.jpg]




	9.
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов.
	
	
	
	Заведующий доу•,
Заместитель заведующего по ВМР
	В пределах финансирования муниципального задания

	10
	Сотрудничество «ДОШКОЛЬНОГО им. С. А. Есенина «Детский сад обеспечения сопровождения с дентов.
	кафедры образования» Р ГУ и МБДОУ
в контексте педагогического практики
	
	
	
	Заведующий доу•,
Заместитель заведующего по вмр
	В пределах финансирования муниципального задания

	ll
	Профилактика выгорания посредством
(правополушарное м зыкоте апии.
	эмоционального педагогов арт-терапии рисование) и
	-4-
	
	
	Заместитель заведующего по ВМР
	Методическое сопровождение в доу

	Задача 2. Совершенствование условий психологической безопасности и эмоционального благопол ия для детей аннего воз аста

	1.
	Комплексная оценка состояния процесса адаптации к ДОУ детей раннего возраста.
	
	
	
	Заместитель заведующего по вмр•, педагогпсихолог
Ст. мед. сест а
	В пределах фгТансирования муниципального задания

	2.
	Укрепление психологического здоровья ВОСПИТ[шНИКОВ через внедрение современного опыта и новейших технологий:
- «ЭМОЦИОНаЛЬПОе благополучие детей раннего возраста»; муниципальный проект «Территория психологической безопасности».
	
	
	
	Заместитель заведующего по вмр; педагогпсихолог
	В пределах финансирования муниципального задания

	З.
	Разработка индивидуальных маршрутов для детей группы риска.
	
	
	
	Заместитель заведующего по вмр Педагогпсихолог воспитатели
	В пределах финансирования муниципального задания

	4.
	Укрепление материальнотехнической базы детского сада: оформление
зоны ПСИХОЛОГИЧеСКОГО комфорта в холле рядом с кабинетом педагога-психолога, приобретение современного оборудования для создания психологического комфорта детей [image: image48.jpg]


аннего воз аста.
	
	
	
	Заведующий доу;
Завхоз
	В пределах финансирования муниципального задания

	Задача З. Обновление азвивающей об
	азовательной с еды и мате иально-технической
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